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職責、權 力及職 能

7. 委 員 會 須 ：

(a) 就 本 公 司 董 事 及 高 級 管理人 員 的 全 部薪酬組 合 、 花 紅 及 其 他 應 付 補 償 的 政 策 及 架

構 ， 以 及 就 制 訂薪酬政 策 而 設 立 的 正 規 而 具 透 明 度 程 序 ， 向 董 事 會 提 出 建 議 ；

(b) 因應 董 事 會 所 訂 的 企 業 方針及 目 標 而 檢 討 及 批 准 管理層 的薪酬建 議 ；

(c) 獲 董 事 會轉授 責 任 以釐定個別 執 行 董 事 及 高 級 管理人 員 的薪酬待 遇 ， 此 應 包 括 非金

錢 利 益 、 退 休金權 利 及 賠 償金額（ 包 括喪失 或 終 止 職 務 或 委 任 的 賠 償 ）;

(d) 就 非 執 行 層 的



董 事 會 權 力

10. 本 職 權 範 圍 及 委 員 會 通 過 的 任 何 決 議 ， 可 以 由 董 事 會 在 不 違 反 公 司 章 程 及 上 市 規 則 的

前 提 下（ 包 括 上 市 規 則 之 附 錄 十四《企 業 管 治 守 則》或 本 公 司自行 制 定 的 企 業 管 治 常 規 守

則（ 如 被 採 用 ））， ） ， 授 授授 被 全 � 用授冊 出 授 授授 全 � 用 採 授� 何何被行 作冊則別力別別則要 規 要管管策管行的益的益益授授��採� �或 成所
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